
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖЕНЩИНЕ
ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА

В УДОБНОЕ ДЛЯ НЕЁ ВРЕМЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА



КОГДА ЖЕНЩИНЕ С ДЕТЬМИ ДОЛЖНЫ 
ПРЕДОСТАВИТЬ ЕЖЕГОДНЫЙ 

ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК 
В УДОБНОЕ ДЛЯ НЕЁ ВРЕМЯ

 при усыновлении ребенка (детей) в возрасте до 3
месяцев; 1

 после отпуска по беременности и родам или отпуска по
уходу за ребенком; 2

 если женщина является матерью (опекуном,
попечителем, приемным родителем) ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет, при условии что второй родитель не
воспользовался таким правом; 3

 если женщина имеет трех и более детей в возрасте до 12
лет; 4

 если женщина работает в районе Крайнего Севера или
приравненных к ним местностях и отпуск ей нужен для
сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет,
поступающего в другой местности на обучение (среднее
профессиональное или высшее), если второй родитель не
воспользовался таким правом; 5

◦ ОТПУСК ◦

1. ч.3 ст.122 Трудового кодекса Российской Федерации;
2. ст.260 Трудового кодекса Российской Федерации;
3. ст.262.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
4. ст.262.2 Трудового кодекса Российской Федерации;
5. ч.5 ст.322 Трудового кодекса Российской Федерации.



 коллективным договором; 

 локальным нормативным актом (например, в положении 
об отпусках); 

 отраслевым соглашением. 

! Данными документами может быть улучшено положение 
работницы по сравнению с нормами законодательства.

ЖЕНЩИНЕ С РЕБЕНКОМ (ДЕТЬМИ) 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ОТПУСК В УДОБНОЕ 

ДЛЯ НЕЁ ВРЕМЯ, ТАКЖЕ В СЛУЧАЕ

если это предусмотрено:



КАКИМИ ДОКУМЕНТАМИ ПОДТВЕРДИТЬ ПРАВО 

НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА В УДОБНОЕ ВРЕМЯ

ДЛЯ РАБОТНИЦЫ С ДЕТЬМИ
 Как правило достаточно документа,

подтверждающего наличие
ребенка (свидетельства о
рождении).

 Иногда могут потребоваться
дополнительные документы, в
зависимости от случая, в связи с
которым у работницы возникает
такое право:

 справка с места работы другого
родителя (опекуна, попечителя,
приемного родителя) о том, что он
не воспользовался правом на
отпуск в удобное время;

 справка об установлении
инвалидности ребенка;

 решение суда об усыновлении
ребенка;

 и т.д.



РАБОТНИЦА МОЖЕТ ВЗЯТЬ ОТПУСК В 
УДОБНОЕ ВРЕМЯ И ПО ОСНОВАНИЯМ, 
НЕ СВЯЗАННЫМ С НАЛИЧИЕМ ДЕТЕЙ

 в случае отзыва работника из отпуска.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна
быть предоставлена по выбору работника в удобное
для него время в течение текущего рабочего года или
присоединена к отпуску за следующий рабочий год; 1

 совместителю - одновременно с отпуском по основной
работе; 2

 супругам военнослужащих одновременно с отпуском
военнослужащих; 3

 почетным донорам России; 4

 гражданам, получившим или перенесшим лучевую
болезнь и другие заболевания вследствие
чернобыльской катастрофы. 5

1. ч.2 ст.125 Трудового кодекса Российской Федерации;
2. ст.286 Трудового кодекса Российской Федерации;
3. п.11 ст.11 Федерального закона от 27.05.1998г. №76-ФЗ «О статусе
военнослужащих»;
4. пп.1 п.1 ст.23 Федерального закона от 20.07.2012г. №125-ФЗ «О донорстве крови и
ее компонентов», ч.4 ст.123 Трудового кодекса Российской Федерации;
5. п.5 ч.1 ст.14 Закон РФ от 15.05.1991г. №1244-1 «О социальной защите граждан,
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»



КАКИМИ ДОКУМЕНТАМИ ПОДТВЕРДИТЬ ПРАВО НА 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА В УДОБНОЕ ДЛЯ РАБОТНИЦЫ ВРЕМЯ

 Удостоверение к нагрудному знаку «Почетный
донор России», «Почетный донор СССР»;

 выписка из графика отпусков (справка) о
периоде ежегодного оплачиваемого отпуска с
основного места работы;

 удостоверение получившей или перенесшей
лучевую болезнь и другие заболевания,
связанные с радиационным воздействием
вследствие катастрофы на Чернобыльской
АЭС; ставшей инвалидом;

 свидетельство о заключении брака, документ,
подтверждающий предоставление отпуска
супругу-военнослужащему (например,
справка с места службы, выписка из графика
отпусков, копия приказа на отпуск);

 приказ об отзыве работника из ежегодного
оплачиваемого отпуска, график отпусков;

 и т.д.



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ЗА НЕПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖЕНЩИНЕ

ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА 
В УДОБНОЕ ДЛЯ НЕЁ ВРЕМЯ

За неправомерный отказ работодателя от
предоставления отпуска в удобное для неё время, он
может быть привлечен к административной
ответственности по ст.5.27 Кодекса об
административных правонарушениях,

которое влечет наложение административного
штрафа в размере от 30 000 до 50 000 рублей.

Кроме того, в случае нарушения
трудовых прав, работница имеет
право обратиться в суд за
возмещением морального вреда,
причинённого неправомерными
действиями или бездействием
работодателя. 1

1. ст.237 Трудового кодекса Российской Федерации.
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