
Информация 
к заседанию комиссии по вопросам обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности, мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
[bookmark: _GoBack]по городскому округу город Мегион на 14.05.2018


Вопрос 1.О ситуации на рынке труда автономного округа и реализации мер                              по ликвидации задолженности по выплате заработной платы (на 14.05.2018).

1.За период, прошедший с последней видеоконференции (16.04.2018) численность безработных увеличилась на 7 человек и по состоянию на 14.05.2018 составляет 142 чел.
Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 14.05.2018 увеличилась                       на 0,01%   и составил 0,36 %  (на 16.04.2018 – 0,35%).
Численность безработных на 01.01.2017 – 143 чел., на 01.01.2018 – 116 чел., с начала 2018 года  увеличилась на 26 чел.
Коэффициент напряжённости на рынке труда на территории городского округа                      на 14.05.2018 составил 0,22 человека на одно свободное рабочее место.

Динамика показателей, характеризующих социальную ситуацию на территории города:
	Наименование показателей
	На 
16.04.2018
(видеоконференция 24.04.2018)
	На 
14.05.2018
(видеоконференция 21.05.2018)

	Уровень регистрируемой безработицы
	0,35
	0,37

	Коэффициент напряжённости на рынке труда   
	0,21
	0,22

	Количество безработных, состоящих на учёте в ЦЗН
	135
	142

	Официально признано безработными за отчётную неделю, из них: 
	33
	31

	-сокращение численности штата, ликвидация предприятия
	8
	6

	-увольнение по собственному желанию
	18
	23

	-увольнение в связи с расторжением трудового договора
	1
	0

	-ранее не работавшие
	4
	1

	-другие причины
	2
	1

	Количество вакансий
	646
	646

	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (подростки 14-18 лет)
	70
	70

	Временно трудоустроено без снятия с учёта
	0
	0

	Трудоустроено на постоянное место работы
	10
	12

	Трудоустроено на временное место работы
	0
	1

	Направлено на профобучение (проходят медкомиссию)
	12
	0

	Отказ от услуг
	2
	1

	Неявка более 1 месяца
	12
	10

	Назначена пенсия
	1
	1

	Численность экономически активного населения
	38 935
	38 935

	Численность занятых в экономике 
	33 211
	33 211


	
Увеличение численности безработных на 7 чел. Обратившиеся граждане, относятся к категориям: "Уволенные в связи с сокращением численности или штата" - 1 чел., "Уволенные по собственному желанию" - 3 чел., "Уволенные в связи с истечением срока трудового договора"-3 чел. С гражданами проведена работа, в результате которой: 1 чел. - проходит медицинскую комиссию для дальнейшего трудоустройства, 2 чел.-организуют самозанятость,    4 чел. - будут направлены на профессиональное обучение.

Реализация мероприятий по программе содействия занятости населения направлена                        на снижение роста безработицы в городском округе город Мегион.
В 2018 году в муниципальных учреждениях городского округа город Мегион запланировано реализовать следующие мероприятия:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество,
человек
	Количество заключенных договоров
	Фактически трудоустроен,
человек

	1.
	Общественные работы, из них:
	8
	4
	4

	1.1.
	МАУ «КпоОУСС»
	2
	1
	2

	1.2.
	ММАУ «Старт»
	1
	1
	0

	1.3.
	МБУ «ЦБС»
	2
	1
	2

	1.4.
	МАУ "Дворец искусств"
	3
	1
	0

	2.
	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, из них:
	1
	1
	0

	2.1.
	ММАУ «Старт»
	1
	1
	0

	3.
	Содействие развитию гибких форм занятости и надомного труда
	0
	0
	0

	4.
	Временное трудоустройство граждан пенсионного возраста, из них:
	0
	0
	0

	5.
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18, из них:
	1059
	1
	324

	5.1.
	ММАУ «Старт»
	1059
	1
	324

	6.
	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих средне профессиональное образование и ищущих работу впервые
	0
	0
	0

	7.
	Стажировка выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет, из них:
	3
	2
	0

	7.1.
	МАУ «КпоОУСС»
	2
	1
	0

	7.2.
	МАОУ «СОШ № 9»
	1
	1
	0

	8.
	Трудоустройство незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей через создание дополнительных (в том числе надомных) постоянных рабочих мест, из них:
	0
	0
	0

	9.
	Трудоустройство незанятых инвалидов, из них:
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	1071
	8
	328





В настоящее время проводится совместная работа администрации города, казенного учреждения ХМАО – Югры «Мегионский центр занятости населения» по заключению договоров с предприятиями и организациями города. 
На 16.04.2018 заключено 29 договоров, из них:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество
договоров/ гос.контракт
	Количество
человек по договору
	Фактически трудоустроено,
человек

	1
	Общественные работы
	10
	49
	35

	2
	Временное трудоустройство граждан предпенсионного и пенсионного возраста
	1
	2
	2

	3
	Временные работы для граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2
	3
	2

	4
	Временное трудоустройство выпускников образовательных учреждений
	5
	8
	4

	5
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	1
	1059
	324

	6
	Трудоустройство незанятых инвалидов
	0
	0
	0

	7
	Трудоустройство освобожденных из мест лишения свободы
	0
	0
	0

	8
	Содействие самозанятости безработных граждан
	10
	10
	10

	9
	Стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело за счёт средств Программы, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан
	1
	1
	1

	10
	Профессиональное обучение безработных граждан
	12
	81
	26

	11
	Профессиональное обучение инвалидов
	0
	0
	0

	Всего
	42
	1 213
	404




Информация о численности работников, находящихся под риском увольнения                            в 2018 году
	№ п/п
	Наименование организации
	Кол-во сокращаемых работников
	Дата сокращения

	1
	ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз»
	2
	20.02.2018-31.12.2018

	2
	ООО «Петро Велт Технолоджис» обособленное подразделение г. Нижневартовск
	1
	29.05.2018

	3
	Расчетно-кассовый центр г. Нижневартовск Отделения по Тюменской области Уральского главного управления Центрального банка Российской Федерации по Тюменской области
	1
	15.06.2018

	4
	ООО «КАТОБЬНЕФТЬ»
	2
	18.06.2018

	5
	ООО «Аптека №246»
	1
	26.06.2018

	6
	Нижневартовский Филиал ООО «РН-Бурение»
	7 
	16.07.2018

	
	Итого:
	14
	




Ситуация на предприятиях, имеющих задолженность по выплате заработной платы,
в том числе выявленная специалистами Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

При администрации города создана рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов                      во внебюджетные фонды. 
Работа рабочей группы  направлена на установление фактов незаконного            увольнения	 работников, принудительного увольнения работников, увольнение работников               в связи с невыплатой или задержкой  выплаты заработной платы.
С конфликтными ситуациями, связанными с сокращениями, увольнениями, задержкой заработной платы работники организаций, зарегистрированных на территории городского округа город Мегион, не обращались.
По информации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и             Ямало-Ненецкому автономному округу – Югре на 01.05.2018 в обществе с ограниченной ответственностью «Комплектмонтажстрой» имеется задолженность по невыплате заработной платы 3 работникам в размере 101 тысяча рублей.
Администрацией города Мегиона направлено письмо от 15.05.2018 №ОД-995 в общество с ограниченной ответственностью «Комплектмонтажстрой» по возникшей ситуации                           о невыплате заработной платы работникам.
По информации, предоставленной обществом с ограниченной ответственностью «Комплектмонтажстрой» задолженность по заработной плате 3 работникам в размере 101 тысяча рублей по состоянию на 15.05.2018 погашена в полном объеме.
 



Директор департамента 
экономической политики                                                                                                  Ю.С.Химичук
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	Показатели
на 14.05.2018
	Предусмотрено финансирование средств бюджета автономного округа на 2018 год, тыс. рублей
	Объем средств по заключенным договорам, тыс. рублей
	Кассовый расход на отчетную дату, тыс. рублей
	% заключенных договоров от плана на год
	% освоения

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Всего
	10 562,2
	6 904,4
	2 641,9
	65,4%
	25,0%

	 
	Подпрограмма I "Содействие трудоустройству граждан" 
	9 549,2
	6 816,2
	2 641,9
	71,4%
	27,7%

	1
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры ГУ
	112,6
	43,3
	16,9
	38,5%
	15,0%

	2
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест ГУ
	49,1
	13,5
	13,5
	27,5%
	27,5%

	3
	Организация проф-ой ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, проф-го обучения     ГУ
	0,0
	
	
	0
	0

	4
	Оказание государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан и социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	7,0
	
	
	0,0%
	0,0%

	5
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	999,0
	341,7
	204,8
	34,2%
	20,5%

	6
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование родителей, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3 лет и родителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
	156,8
	31,5
	71,4
	20,1%
	45,5%

	7
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых  граждан предпенсионного возраста,   пенсионного возраста, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена  трудовая пенсия по старости и которые стремяться возобновить трудовую деятельность 
	25,5
	22,9
	22,9
	89,8%
	89,8%

	8
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	2 832,8
	2 832,8
	689,0
	100,0%
	24,3%

	 
	в том числе: ГУ
	1 350,2
	1 350,2
	244,2
	100,0%
	18,1%

	 
	в том числе: СЗН
	1 482,6
	1 482,6
	444,8
	100,0%
	30,0%

	9
	Организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет 
	1 375,3
	1 035,8
	319,9
	75,3%
	23,3%

	10
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	370,1
	158,9
	52,2
	42,9%
	14,1%

	 
	в том числе: ГУ
	25,5
	11,8
	4,5
	46,3%
	17,6%

	 
	в том числе: СЗН
	344,6
	147,1
	47,7
	42,7%
	13,8%

	11
	Организация временного трудоустройства 
безработных   граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	158,5
	206,2
	52,6
	130,1%
	33,2%

	 
	в том числе: ГУ
	15,3
	15,3
	3,9
	100,0%
	25,5%

	 
	в том числе: СЗН
	143,2
	190,9
	48,7
	133,3%
	34,0%

	12
	 Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	1 487,6
	874,5
	204,3
	58,8%
	13,7%

	 
	в том числе: ГУ
	71,4
	16,6
	8,3
	23,2%
	11,6%

	 
	в том числе: СЗН
	1 416,2
	857,9
	196,0
	60,6%
	13,8%

	13
	Организация временного трудоустройства граждан из числа коренных малочисленных народов Севера автономного округа, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы
	
	
	
	0
	0

	14
	Организация временного трудоустройства граждан пенсионного возраста
	47,7
	47,7
	
	100,0%
	0,0%

	15
	Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, через создание дополнительных (в том числе надомных) постоянных рабочих мест
	50,0
	50,0
	15,0
	100,0%
	30,0%

	16
	Содействие временномутрудоустройству лиц, осужденных к исполнению наказания в виде лишения свободы
	
	
	
	0
	0

	17
	Содействие временномутрудоустройству лиц, осужденных к наказаниям в виде исправительных работ, не имеющих основного места работы
	
	
	
	0
	0

	18
	Содействие временному трудоустройству в организациях коммерческого сегмента рынка труда   лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы
	
	
	
	0
	0

	19
	Содействие развитию гибких форм занятости и надомного труда СЗН
	88,2
	88,2
	88,2
	100,0%
	100,0%

	20
	Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим  дополнительное профессиональное образование  по направлению  органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	1 700,8
	981,0
	803,0
	57,7%
	47,2%

	21
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан в рамках оказания государственной услуги по самозанятости безработных граждан
	
	
	
	0
	0

	22
	Содействие самозанятости не занятым трудовой деятельностью гражданам предпенсионного и пенсионного возраста и стимулирование создания ими дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан
	
	
	
	0
	0

	23
	Стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело за счёт средств Программы, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан СЗН
	88,2
	88,2
	88,2
	100,0%
	100,0%

	24
	Подпрограмма III "Повышение мобильности трудовых ресурсов"
	13,1
	0,0
	0,0
	0,0%
	0,0%

	25
	На организацию профориентационной работы в рамках конкурса "Выбор за тобой"
	
	
	
	0
	0

	26
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым предоставлено временное убежище и обратившимся в целях поиска подходящей работы
	
	
	
	0
	0

	27
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников, находящихся под угрозой увольнения, работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства
	
	
	
	0
	0

	28
	Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства
	4,4
	
	
	0,0%
	0,0%

	29
	Содействие безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства, занятости
	8,7
	
	
	0,0%
	0,0%

	30
	Организация временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу
	
	
	
	0
	0

	31
	Подпрограмма IV "Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодового возраста, при трудоустройстве"
	999,9
	88,2
	0,0
	8,8%
	0,0%

	32
	Организация специализированных ярмарок вакансий для инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста   ГУ
	25,6
	
	
	0,0%
	0,0%

	33
	Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	218,1
	
	
	0,0%
	0,0%

	34
	Содействие в освоении трудовых обязанностей инвалидам, трудоустроенным на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	9,9
	
	
	0,0%
	0,0%

	35
	Содействие самозанятости и предпринимательству инвалидов
	
	
	
	0
	0

	36
	Содействие трудоустройству инвалидов с применением гибких форм занятости
	88,2
	88,2
	
	100,0%
	0,0%

	37
	Организация проф-ой ориентации инвалидов в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, проф-го обучения    ГУ
	1,6
	
	
	0,0%
	0,0%

	38
	Оказание государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан и социальной адаптации безработных граждан на рынке труда     ГУ
	0,3
	
	
	0,0%
	0,0%

	39
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан из числа трудоспособных инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста ГУ и СЗН
	
	
	
	0
	0

	40
	Организация стажировки инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые
	656,2
	
	
	0,0%
	0,0%

	41
	Информирование населения о мерах по содействию трудоустройству инвалидов
	
	
	
	0
	0




Информация подготовлена по данным Казенного учреждения ХМАО – Югры «Мегионский центр занятости населения».  

